Betriebliche Unfallversicherung UnfallGiroTeam (bUV)
WIR-Gefiihl und Verbundenheit.

Vertrauen, das bleibt. Dle@

Continentale



Attraktive Sozialleistung
zur Mitarbeiter-Bindung.

Im stark gestiegenen Wettbewerb um qualifizierte Fachkrafte sind sowohl ein faires

Gehalt als auch freiwillige Sozialleistungen wichtig. Ein wesentlicher Baustein ist dabei

eine betriebliche Unfallversicherung.

Vorteile fiir Sie als Arbeitgeber

¢ Bindung der Mitarbeiter an Ihr Unternehmen

¢ Steigerung der Motivation und Leistung lhrer Arbeitnehmer

e Schnelle Riickkehr Ihrer Angestellten an den Arbeitsplatz nach einem Unfall
e Steuerlich absetzbare Beitrage im Rahmen der Betriebsausgaben

Vorteile fiir lhre Arbeitnehmer

e Schutz vor den finanziellen Folgen eines Unfalls

e SchlieBung der Liicke zur gesetzlichen Unfallversicherung
e Optimierter Heilungsprozess

e Beitragszahlung durch Arbeitgeber

»Das Wohl meines Teams liegt
mir besonders am Herzen!“




Mit UnfallGiroTeam
vom Ich zum Wir.

Nach einem Unfall sind Sie und lhre Mitarbeiter finanziell
abgesichert und durch die besonderen Leistungen von
UnfallGiroTeam schnell wieder einsatzfahig.

Wer kann versichert werden?

e Sieals Unternehmer oder Firmeninhaber
e Einzelne Personen oder Gruppen wie Geschaftsfiihrer und Fiihrungskrafte
e Alle Mitarbeiter — auch die im Unternehmen tatigen Familienangehorigen

Welche Leistungen kénnen Sie wahlen?

e Unfallrente und Unfall-Einmalzahlung

e Krankenhaustagegeld inklusive Genesungsgeld
e Schmerzensgeld und Sofortleistung

e Keyperson-Assist

e Unfall-Schutzbrief mit Reha- und Hilfs-Service

¢ Flexible Gestaltung des Versicherungsumfangs

e Gruppen-Unfallschutz schon ab drei Personen

e TOP-Assistance-Leistungen: Keyperson-Assist und Unfall-Schutzbrief
e Sehr giinstiges Preis-Leistungs-Verhaltnis



Keyperson-Assist

Der besondere Unfallschutz fiir

Ausnahmezustand: Wenn ”
eine Keyperson ausfallt. -

Die Keyperson bestimmen Sie
selbst, indem Sie entscheiden,
Sie und Ihr Team sind das groRte Kapital Ihres Unternehmens. Fallen Sie oder wichtige wer fiir den reibungslosen Ablauf

Mitarbeiter unfallbedingt aus, sind schnell Projekte und Auftrige gefahrdet. Schutz bietet Ihres Betriebs unentbehrlich ist.
dann der wichtige Zusatzbaustein Keyperson-Assist.

Die Leistungen von Keyperson-Assist

Business-Service Reha-Service

Dieser Service umfasst: Ein Team aus Arzten unterschiedlicher Fachrichtungen, Psychologen und erfahrenen
e Erstattung der Arbeitgeberanteile an Beitrdgen zur Sozialversicherung Beratern fiir berufliche Wiedereingliederung hilft bei:

e Zahlung von 5.000 Euro oder Vermittlung einer qualifizierten Ersatzkraft e Gezielter Planung der Rehabilitation

e Ubernahme der Umbaukosten fiir Biiro, Arbeitsplatz und Dienstfahrzeug e Medizinischer Betreuung und der Optimierung des Heilungsverlaufs

e Zahlung eines Gehaltszuschusses nach Ende der Lohnfortzahlung an die Keyperson e Organisation des sozialen Umfelds

e Wiedereingliederung in den Beruf
Hilfs-Service

Fiir die Genesung in den eigenen vier Wanden unterstiitzt der Hilfs-Service gemeinsam Gold-Service

mit den Maltesern unter anderem bei: Der Gold-Service beinhaltet zum Beispiel folgende Leistungen:
e Besorgungen und Einkdufen e Pflegeberatung, -mediation und -schulung

e Reinigung der Wohnung und Wasche e Medikamentenberatung

e Menliiservice - auch fiir Angehorige im Haushalt e Kostentrager-Check und Pflegeplatzgarantie

e Begleitung bei Arzt- und Behérdengangen » Vorbereitung auf Begutachtung Medizinischer Dienst der Krankenversicherung (MDK)



UnfallGiroTeam als Benefit
fiir lhr Unternehmen!

Wer im Wettstreit um Fachkrafte gute Mitarbeiter fiir sich gewinnen méchte, kommt an
UnfallGiroTeam nicht vorbei. Und Sie als Unternehmer profitieren von UnfallGiroTeam sogar
mehrfach: Ihre Arbeitnehmer sind loyaler, identifizieren sich mit Ihrem Unternehmen und
sind lhnen starker verbunden.

Die vom Arbeitgeber gezahlten
Beitrdge zur betrieblichen
Unfallversicherung stellen
Betriebsausgaben dar.

Da der Arbeitgeber grundsatzlich
verpflichtet ist, Versicherungs-
leistungen an den Arbeitnehmer
weiterzuleiten, sind diese nur
ein , durchlaufender” Posten und
beriihren den Unternehmens-
gewinn nicht.

Weitere Informationen hierzu
enthalt das Infoblatt Steuerliche
Aspekte in der betrieblichen
Unfallversicherung (5453).




UnfallGiroTeam im Uberblick.

lhr Versicherungsschutz

Hochstleistung bei Unfallrente und Unfall-Einmalzahlung bereits ab 75 % Invaliditat
Auslands-Assistance sowie Serviceleistungen inklusive Bergungskosten bis
Kurkostenbeihilfe von

Kostenerstattung fiir eine Begleitperson in der Kur

Haushaltshilfegeld bis

Reha-Service
* Reha-Leistungen und notwendige Heilbehandlung bis
* Prothetische Versorgung oder Versorgung mit anderen Hilfsmitteln bis

Kosten fiir kosmetische Operationen bei den Unfallrenten Aktiv, Aktiv Plus und Forte bis zum 18fachen der
vereinbarten Unfallrente

Krankenhaustagegeld Plus (wenn vereinbart) bis

* Inklusive Genesungsgeld bis

* Doppeltes Krankenhaustagegeld im In- und Ausland fiir die ersten
« Krankenhaustagegeld nach ambulanten Operationen fiir

Anrechnung von Krankheiten oder Gebrechen ab einem Mitwirkungsanteil von
Bewusstseinsstorungen infolge von Herzinfarkt oder Schlaganfall
Bewusstseinsstérungen durch Einnahme arztlich verordneter Medikamente

Bewusstseinsstérungen durch Ubermiidung oder infolge epileptischer Anfille
Kostenersatz fiir unfallbedingte Beeintrachtigung von Zdhnen im Rahmen der Kosten fiir kosmetische Operationen

Unfalle infolge von Entzug von Fliissigkeit, Nahrungsmitteln oder Sauerstoff

TOP-Schutz’

v
100.000 EUR
10.000 EUR
1.000 EUR
16.000 EUR

40.000 EUR
20.000 EUR

v

5 Jahre
200 Tage
20 Tage
10 Tage

50 %
v
v
v

samtliche
Zadhne

v

Tarif XXL

50.000 EUR
5.000 EUR
500 EUR
8.000 EUR

20.000 EUR
10.000 EUR

v

4 Jahre
200 Tage
10 Tage
5 Tage
50 %
v
v

samtliche
Zihne

v

Tarif XL

25.000 EUR
2.500 EUR

2.000 EUR

10.000 EUR
5.000 EUR

v

3 Jahre
100 Tage

nur Schneide-
und Eckzdhne

v

UnfallGiroTeam im Uberblick.

lhr Versicherungsschutz

Infektionen durch Schutzimpfungen

Infektionskrankheiten durch Insektenstiche oder -bisse (inklusive Zeckenstiche)
Allergische Reaktionen aufgrund von Insektenstichen

Vergiftungen ohne Altersbeschrankungen infolge versehentlicher oder unfreiwilliger Einnahme fester
oder fliissiger Stoffe

Vergiftungen durch Diinste, Staubwolken, Gase und Dampfe

Erfrierungen bzw. Erfrierungstod

Gesundheitsschaden durch Sonnenbrand oder Sonnenstich infolge eines Unfalls
Tauchtypische Gesundheitsschaden und Ertrinkungs-/Erstickungstod unter Wasser
Kostenersatz einer Dekompressions-Behandlung bis

Gesundheitsschaden durch Umknicken mit dem FuR, auch ohne Unfallereignis
Gesundheitsschaden bei Verteidigung/Rettung von Menschen, Tieren, Sachen

Sportliche Betatigung in vom Deutschen Olympischen Sportbund anerkannten Sportarten gilt als
erhohte Kraftanstrengung

Mitversicherung des passiven Kriegsrisikos fiir die Dauer von 14 Tagen
Kosteniibernahme fiir psychologische Betreuung nach einem Unfall bis
Verlangerte Eintritts-/Feststellungs-/Geltendmachungsfrist zur Invaliditat (Monate)

Innovationsklausel, d. h. werden die Bedingungen zum Vorteil des Kunden geédndert, gelten diese neuen Bedingungen
auch fiir den bestehenden Vertrag

Personen, die nach Abschluss des Versicherungsvertrags neu hinzukommen, sind im Rahmen des bestehenden
Vertrags sofort versichert

" Als Ergdnzung zum Tarif XXL abschlieRbar.

TOP-Schutz’
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8.000 EUR
21/24/24
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Tarif XXL
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50.000 EUR

v
v
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v
4.000 EUR
21/24/24

v
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Diese Informationen geben Ihnen einen ersten Uberblick zum Leistungsumfang der Versicherung und beruhen auf den Tarifkonditionen Stand 07/2022. MaRgebend sind die Versicherungsbedingungen.

Tarif XL
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2.000 EUR
18/24/24



WIR-Gefiihl und Verbundenheit.

Mit UnfallGiroTeam, der betrieblichen Unfallversicherung fiir Unternehmen, schiitzen Sie sich selbst und lhre Mitarbeiter weltweit und rund um die Uhr vor den finanziellen Folgen
eines Unfalls. Dariiber hinaus ist die betriebliche Unfallversicherung als attraktive Sozialleistung ein wertvolles Instrument zur Mitarbeiterbindung und -gewinnung.

Vertrauen, das bleibt.

Die Continentale Sachversicherung AG ist Teil des Continentale Versicherungsverbundes, einem der groRen deutschen Versicherer. Ein typischer Versicherungskonzern ist der Verbund
jedoch nicht. Denn bereits seit der Griindung der Muttergesellschaft, der Continentale Krankenversicherung a.G., im Jahre 1926, ist er ein ,Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit*.
Daher stellt er die Menschen und ihre Bediirfnisse in den Mittelpunkt.

U.5e.5393/09.2022

Continentale Sachversicherung AG
Ruhrallee 92
44139 Dortmund

Die
continentale www.continentale.de

Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit




