Betriebliche Krankenversicherung ConCEPT

Flexible Losungen fiir lhr Unternehmen.

Vertrauen, das bleibt. Die@

Continentale




Machen sie
lhre Mitarbeiter
zulhrem Fan.

Zahl der Betriebe, die eine bKV anbieten 17.5;00 Zahl der Beschiftigten mit




Gute Griinde fiir
die bKV.

Steigern Sie lhre Attraktivitat als Arbeitgeber.

Fiir die Mitarbeitergewinnung und -bindung gewinnt die betriebliche Krankenversicherung (bKV) stark an Bedeutung - besonders mit Blick
auf den Fachkraftemangel und das steigende Gesundheitsbewusstsein der Menschen. So profitiert auch lhr Unternehmen von einer bKV.

Vorteile flir Arbeitgeber

Wirtschaftlich
Investition in die Gesundheit der Mitarbeiter erhalt die Arbeitskraft und bringt so
finanzielle Vorteile.

Gesundheit im Fokus
Gezielte Leistungen unterstiitzen die Gesundheit des Mitarbeiters.

Wettbewerbsvorteil
Unternehmen, die eine bKV anbieten, haben bei der Suche nach Fachkraften
die Nase vorn.

Mitarbeiterbindung

Die betriebliche Absicherung ist ein erlebbarer Mehrwert. Sie vernetzt langfristig
Mitarbeiter mit dem Unternehmen.

Imagegewinn

Soziale Verantwortung zu Gilbernehmen, steigert das Ansehen und die Akzeptanz
eines Unternehmens.

Vorteile fir Mitarbeiter

Hochstes Gut Gesundheit
Gesundheit ist dem Arbeitgeber wichtig und wird von ihm finanziell unterstiitzt.

Leistungsvielfalt

Mitarbeiter profitieren von zusatzlichen ambulanten, stationaren und
zahnérztlichen Leistungen.

Gehaltserh6hung

Brutto fiir netto. Der Schutz steht - anders als eine Gehaltserhéhung - netto zu
100 % zur Verfiigung.

Beitragsvorteile

Sollen Angehérige der Mitarbeiter mitversichert werden, profitieren auch sie von
glinstigen Beitragen.

Direkt

Der Abschluss erfolgt fiir Mitarbeiter ohne Gesundheitspriifung und Wartezeiten.



pas Mehr fiir Si
lhre Mitarbei

Versicherbarer Personenkreis:

e Gesetzlich und privat versicherte Mitarbeiter.

e Optional kdnnen Sie die ConCEPT-Tarife fiir Familienangehérige der Mitarbeiter 6ff-
nen, damit diese ebenfalls attraktive Konditionen erhalten. Auch Mitarbeiter konnen
zusatzlich zum arbeitgeberfinanzierten Schutz weitere ConCEPT-Tarife abschlieRen.
Versicherungsnehmer ist dann der Arbeitgeber, Beitragszahler ist der Mitarbeiter.

» Rentner und ausgeschiedene Mitarbeiter konnen sich unter bestimmten Voraus-
setzungen einzelvertraglich weiterversichern. Sind Familienangehérige versichert,
gilt dies auch fiir diese Personen.




Gute Griinde fiir
ConCEPT.

Highligts bKV ConCEPT: Flexible Losungen fiir lhr Unternehmen.

ConCEPT ist flexibel fur alle Beteiligten. Mit unserer bKV bieten wir Unternehmen ab
10 Mitarbeitern ein starkes Netz an gefragten Krankenversicherungsleistungen.

Vorausschauend und kompetent:
¢ Betriebliche Gesamtlésung fiir optimale Mitarbeiterversorgung.
¢ Langjahrige Expertise im Kollektivgeschaft.

Soziale Verantwortung:

¢ Schutz fiir GKV- und PKV-versicherte Mitarbeiter und deren Familienangehdrige - je nach Tarif ohne
Gesundheitspriifung und Wartezeiten.

¢ Eigenfinanzierte Erweiterung des Versicherungsschutzes fiir Mitarbeiter und Angehérige maglich.

e Gezielte Wertschatzung von Mitarbeitern durch Gruppenbildung méglich (z. B. Betriebszugehdérigkeit, Funktion).

Umfassender Schutz in allen Lebenssituationen:

e Passgenaue Losungen durch die flexible Kombination unserer Tarife.

* Weiterversicherung fiir Rentner, ausgeschiedene Mitarbeiter und Familienangehérige moglich.

e Flexibilitat auch in entgeltfreien Zeiten: Moglichkeit einer Ruhendstellung des Vertrages oder der Vereinbarung
einer Beitragsbefreiung bei vollem Leistungsanspruch.
Hinweis zur Beitragsbefreiung: Die Beitragsbefreiung greift, wenn Ihr Mitarbeiter kein Gehalt bekommt (z. B. langere
Arbeitsunfahigkeit) oder bei einer anderen voriibergehenden Freistellung (z. B Sabbatical).

Komfortable, schlanke Prozesse:
¢ Firmen- und Mitarbeiterportal ConCORP und Continentale RechnungsApp.
e Verlassliche Services, wie den Facharztterminservice und die arztliche Videoberatung.

Sicher und wirtschaftlich:
¢ Sicherheit: Brancheniiberdurchschnittliche Eigenkapitalausstattung.
e Einzigartiger Bonus bei Leistungsfreiheit fiir die Tarife Choose, Smile und Smile More.

Tariflinie

Smile
2 Budgettarife
(Zahn)

Tariflinie

Save
3 Tarife
(Stationar)

Choose

1Budgettarif

Tarife flexibel kombinieren.

Tarif Choose Save Save Save
u* More

* Kann nur in Kombination mit anderen ConCEPT-Tarifen bestehen.



Werden keine Leistungen beansprucht,
wichst das Budget.

1.800 €

)
Budget /]\ Bonus 120€! K

1.200 € WQ 1.200€
800 €

_ eonswoeld ———@ 600€

leistungsfreie
Kalenderjahre (KJ)

Sobald der Versicherte Leistungen einreicht, steht ihm im
kommenden Kalenderjahr wieder das Grundbudget zur Verfiigung.




Tarif Choose: Kompakter Rundumschutz.

Choose bietet Arbeitgebern und Mitarbeitern groRe Wahlfreiheit.

Sie als Arbeitgeber wahlen fiir Ihre Mitarbeiter zwischen drei Budgets. Fiir unterschiedliche Personengruppen kénnen
Sie verschiedene Budgethdhen festlegen (z. B. nach Betriebszugehdorigkeit, Funktion im Unternehmen). Das Budget

verwendet Ihr Mitarbeiter frei. Er nimmt die Leistung in Anspruch, die fiir ihn wichtig ist.

Fiir jeden lhrer Mitarbeiter der passende Schutz - Leistungskurziibersicht.

Heilpraktikerleistungen

Heilpraktikerleistungen nach dem Gebiihrenverzeichnis fiir Heilpraktiker bis zu den Hochstsatzen
Verordnete Arznei- und Verbandmittel im Rahmen von Heilpraktikerleistungen
Vorsorgeuntersuchungen

Augeninnendruckmessung, Augenhintergrundspiegelung sowie Optische Koharenztomographie (OCT) zur
Augenvorsorge / Glaukomfriiherkennung bis zu den Héchstsatzen der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA)

Videogestiitzte Hautkrebs-Vorsorgeuntersuchung einschl. Dermatoskopie bis zu den Héchstséitzen der GOA

Untersuchung zur Friiherkennung des Prostatakarzinoms durch Bestimmung des prostataspezifischen
Antigens (,,PSA-Test“) bis zu den Hochstsatzen der GOA

Gynikologische Ultraschalluntersuchungen bis zu den Hochstsitzen der GOA
EKG einschlieRlich Belastungs- / Langzeit-EKG bis zu den Héchstsétzen der GOA
Sehhilfen, refraktive Chirurgie

Brillen, Kontaktlinsen, augenchirurgische MaRnahmen zur Korrektur von Fehlsichtigkeit (refraktive
Chirurgie)

Stationare Pauschale

Leistungspauschale bei mindestens fiinftagigem medizinisch notwendigem stationaren
Krankenhausaufenthalt - Auszahlung auch mehrmals im Kalenderjahr (KJ) moglich

Leistung im Rahmen der gewéhlten Budgethéhe

Professionelle Zahnreinigung, Zahnbehandlung und Zahnersatz

Professionelle Zahnreinigung

Zahnbehandlungen, wie Wurzelkanalbehandlungen, Parodontosebehandlungen und Fiillungen bis zu den
Hochstsatzen der Gebiihrenordnungen fiir Zahnarzte (GOZ) und Arzte (GOA)

Zahnersatz (unter anderem fiir Briicken, Kronen, Inlays, Onlays, Stiftzéhne und orale Implantate),
augmentative Behandlung sowie Funktionsdiagnostik, die im unmittelbaren zeitlichen und sachlichen
Zusammenhang mit einer Versorgung mit Zahnersatz erfolgt; bis zu den Hochstsatzen der GOZ und GOA

Die Leistungen werden nur in Erganzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt.

Choose
100 %
100 %

Choose
100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
Choose

100 %, max. 200 € /
innerhalb von 2 KJ

Choose

150 €

Choose

100 %,
max. 75 € / KJ

100 %

100 %

W 1213

Attraktive Monatsbeitrage

Obligatorisch Obligatorisch (BB BF)
16-70 J. 16-70J.

13,80 €
22,10 €
27,60 €

Tarife
Choose400
Choose800

23,21 €
28,98 €

Choose1200

Fakultativ
Tarife 21-70).
Choose400F
Choose800F

Choose1200F

Legende:
Obligatorisch = arbeitgeberfinanziert; fiir Mitarbeiter

Fakultativ = arbeitnehmerfinanziert; fiir Mitarbeiter, die sich zusatzlich zum
arbeitgeberfinanzierten Schutz absichern mochten und deren Angehdrige

BB BF = Besondere Bedingungen Beitragsbefreiung

J. = Jahre
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Tariflinie Save: Privatpatient im Krankenhaus.

Stationare Zusatzversicherung mit drei Tarifvarianten.

Als Arbeitgeber kénnen Sie zwischen den Tarifvarianten Save U, Save und Save More wahlen — vom Schutz ausschlieRlich
infolge von Unfallen bis zum umfassenden ,Erste Klasse*-Schutz. Fiir unterschiedliche Personengruppen kénnen Sie
verschiedene Tarife festlegen (z. B. nach Betriebszugehorigkeit, Funktion im Unternehmen). Unsere Tarife ergénzen die
Leistungen der GKV oder PKV optimal.

Losungen vom Einstiegs- bis zum ,Erste Klasse*-Schutz - Leistungskurziibersicht.

Stationire Behandlung Save U* (infolge von Unfall) Save Save More
Privatarztliche Behandlung 100 % 100 % 100 %
Ambulante Operationen im Krankenhaus 100 % 100 % 100 %

Gebiihrenordung fiir Arzte (GOA) und Zahnirzte (GOZ) iber die Hochstsatze iber die Hochstsatze iber die Hochstsatze

Stationire Unterbringung Save U* (infolge von Unfall) Save Save More
Zimmer Ein- / Zwei-Bett-Zimmer  Zwei-Bett-Zimmer ©™ |
Familienzimmer
Freie Krankenhauswahl 100 % 100 % 100 %
Rooming-in fiir Begleitperson 100 % 100 % 100 %

bei Kindern bis zum 16. Lebensjahr

Save U* (infolge von Unfall) Save More

Stationdre Pauschale / KHT / Ausland / Transporte

Leistungspauschale infolge eines vollstationdren

Krankenhausaufenthalts, je nach Aufenthaltsdauer 150-300 €

150-300 € 150-300 €
Ersatzkrankenhaustagegeld bei Verzicht auf

Wahlleistungen nach diesem Tarif a0iefiag

Bis zu 70 € / Tag Bis zu 90 € / Tag
Krankenhaustagegeld in Europa in Europa

bei vollstationdrem (auRerhalb: 3 Monate bei (auRerhalb: 3 Monate bei
Aufenthalt 50 € /Tag voriibergehendem Aufenthalt)  voriibergehendem Aufenthalt)

100 %, max. 250 € /
Kalenderjahr (KJ)

Auslandsschutz

Krankentransporte 100 %, max. 250 € / KJ 100 %, max. 250 € / KJ

Die Leistungen werden nur in Ergénzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt. * Kann nur in Kombination mit anderen ConCEPT-Tarifen bestehen.

—_——
e (G

Save More

Attraktive Monatsbeitrage

Obligatorisch  Obligatorisch (es Br)
Tarife 16-70J. 16-70J.

Save U

Save

Save More

Fakultativ

Tarife 21-60J.
Save U-F 3,15 €
Save-F 740€ 2430¢€ 58,80 €
Save More-F 11,10€ 29,40€ 75,60 €

Legende:

Obligatorisch = arbeitgeberfinanziert; fiir Mitarbeiter

Fakultativ = arbeitnehmerfinanziert; fiir Mitarbeiter, die sich zusatzlich zum
arbeitgeberfinanzierten Schutz absichern mochten und deren Angehdrige

BB BF = Besondere Bedingungen Beitragsbefreiung

J. = Jahre



Mitarbeiter

wissen die

Einzigartiger Bonus.

Werden keine Leistungen beansprucht,

wichst das Budget.
| Smile
Budget W. 4.500 €
3.000 €
Bonus 150 € / KJ ® 2250¢€
1.500 € Bonus 75 € / KJ 1.125 €
750 € . '
I leistungsfreie
T T T T T T T/ Kalenderjahre (KJ)
0 1 2 3 4 5 ab 6.KJ
Smile More @ 7.500 €
Budget
5.000 €
W‘ 3.750 €
2.500 €
Bonus 100 € / KJ ® 1500¢€
1.000 €
leistungsfreie
r T T T T T .) Kalenderjahre (KJ)
0 1 2 3 4 5 ab6.KJ

Sobald der Versicherte Leistungen einreicht, steht ihm im
kommenden Kalenderjahr wieder das Grundbudget zur Verfiigung.




Tariflinie Smile: Privatpatient beim Zahnarzt.

Maximale Flexibilitat beim Zahnarztbesuch.

Gesunde Zahne tragen viel zur Gesundheit und zum Wohlbefinden bei. Unsere Budgettariflinie Smile bietet lhren Mit-
arbeitern einen top Schutz fiir Zahnersatz, Zahnbehandlung und Prophylaxe. Sie als Arbeitgeber legen die Budgethéhe
fiir Inre Mitarbeiter fest. Die Hohe des Budgets kdnnen Sie fiir unterschiedliche Personengruppen (z. B. nach Betriebs-

zugehdrigkeit, Funktion im Unternehmen) auch variieren.

Losungen vom Einstiegs- bis zum ,Erste Klasse*-Schutz - Leistungskurziibersicht.

Zahnbehandlung / Kieferorthopadie / Zahnprophylaxe

Plastische Fiillungen, Wurzelbehandlung,
Parodontosebehandlung, Aufbissbehelfe und Schienen

Kieferorthopadie (KFO) bei Kindern
bis Vollendung des 18. Lebensjahres

Unfallbedingte KFO fiir Kinder und Erwachsene

Zahnprophylaxe, Professionelle Zahnreinigung, Fissuren-
versiegelung, zahnaufhellende MaRnahmen (z. B. Bleaching)

Zahnersatz z. B. Inlays, Kronen, Implantate

Privatzahnarztliche Versorgung mit Zahnersatz, Funktions-
diagnostik, Augmentation (Knochenaufbau fiir Implantate)

Implantate ohne Begrenzung der Anzahl je Kiefer
Schmerzlinderung

Bes. MaRnahmen zur Schmerzausschaltung wie Analgo-Sedierung,
Vollnarkose, Lachgas-Sedierung, Akupunktur und Hypnose

Leistung im Rahmen der gewéhlten Budgethdohe

Gebiihrenordnung

Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) und Zahnirzte (GOZ)
Bonus

Erhéhung des vereinbarten Budgets bei Leistungsfreiheit

Die Leistungen werden nur in Ergdnzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt.

Smile

100 %,
max. 200 € / Kalenderjahr (KJ)

Smile
75 %

v

Smile

Smile
bis zum Hochstsatz
Smile
v

Smile More
100 %

je Versicherungsfall:

-max. 500 € (Tarifstufe 1.000)
- max. 1.000€ (Tarifstufe 2.500)
- max. 1.500€ (Tarifstufe 5.000)

100 %

100 %,
max. 250 € / KJ

Smile More
100 %

v

Smile More
100 %

Smile More
bis zum Hochstsatz
Smile More

v

’N
Smile /
Smile More

Attraktive Monatsbeitrage

Obligatorisch (BB BF)
16-70J.

Obligatorisch
Tarife 16-70J.

Smile750

Smile1500

Smile3000

Smile More1000

Smile More2500

Smile More5000

Fakultativ
Tarife 5 21-70).

Smile750F

Smile1500F

Smile3000F

Smile More1000F

Smile More2500F

Smile More5000F

Legende:
Obligatorisch = arbeitgeberfinanziert; fiir Mitarbeiter

Fakultativ = arbeitnehmerfinanziert; fiir Mitarbeiter, die sich zusétzlich zum
arbeitgeberfinanzierten Schutz absichern mochten und deren Angehdrige

BB BF = Besondere Bedingungen Beitragsbefreiung
J. = Jahre



Arbeitskraft-
absicherung

Hinterbliebenen-
versorgung

freiwillige

Kollektiv-
losung

KV

betriebliche
Alters-
versorgung

betriebliche
Kranken-
versicherung

iImmer
Sie und thre
beiter da.




ConCEPT
ist komfortabel.

Professionelle Services machen einen guten Schutz erlebbar.

Wir arbeiten fiir und mit Menschen - von der umfassenden Beratung vor jedem Versicherungsabschluss und auch danach. Unsere
Vertriebspartner und unsere Fachabteilung Firmen- und Verbandskunden beraten Sie, Ihre Mitarbeiter und deren Angehdérige.

Assistanceleistungen

* 24 /7 Gesundheitsservice inklusive Notrufhotline: Schnelle Hilfe im In- und Ausland.

¢ Videoberatung 8 - 22 Uhr: Mehr als 80 Facharzte aus wichtigen Bereichen. Versicherte Mitarbeiter beantragen den
Termin bequem liber ConCORP oder den Gesundheitsservice.

¢ Terminvereinbarungsservice: Terminsuche und -vereinbarung bei einem Facharzt.

¢ GroBkundenrufnummer: Eigene Rufnummer fiir GroBkunden méglich.

Kundenportal ConCORP

Uber ConCORP erhalten Sie und lhr Mitarbeiter einen Uberblick iiber bestehende Vertragsverhiltnisse. Sie kénnen
Ihre Mitarbeiter komfortabel iiber unser Kundenportal ConCORP an- und abmelden. Auch der Mitarbeiter kann seine
Angehorigen dort anmelden.

Continentale RechnungsApp

Leistungsbelege konnen unsere Versicherten einfach, bequem und sicher mit unserer Continentale RechnungsApp
Uber das Smartphone oder Tablet einreichen. Das spart Zeit und Portokosten.

Von Vorteil.

Assistanceleistungen sind ein
wertvoller S@FVICE, der
nicht auf as
BUdgEt des Versicherten
angerechnet viw.
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Notizen



Vertrauen, das bleibt.

Die Continentale Krankenversicherung a.G. ist Teil des Continentale Versicherungsverbundes, einem der groBen deutschen Versicherer. Ein typischer Versicherungskonzern ist der
Verbund jedoch nicht. Denn bereits seit der Griindung der Muttergesellschaft im Jahre 1926 ist er ein ,Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit”. Daher stellt er die Menschen und ihre
Bediirfnisse in den Mittelpunkt.

Nur so kann der Verbund seinen Anspriichen treu bleiben und nachhaltige Transparenz, Sicherheit und Stabilitat bieten.
Oder wie wir es nennen: Vertrauen, das bleibt.

Die Leistungsbeschreibungen in diesem Prospekt sind lediglich Kurzfassungen. Mafigebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(Rahmenbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen). 2715/ 03.2022

Continentale Krankenversicherung a.G.
Firmen- und Verbandskunden (k-fv)
Die Augustaanlage 66, 68165 Mannheim
Continentale Tel. 0621 457 - 7704, bkv@continentale.de

Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit




