Optionen im Leben sind wichtig. Verlasslicher Service.

Oft kommt es im Leben anders als geplant. Umso

. . . . . ] Unsere Service-Angebote:
wichtiger ist es, flexibel zu sein und sich Optionen zu

sichern, gerade wenn es um die Absicherung der Gesund- ¢ Leistungsabrechnung innerhalb von drei

heit geht. Mit dem Tarif OPTION-P haben Sie die Freiheit, Werktagen - sofern keine Riickfragen bestehen.
zu verschiedenen Zeitpunkten unkompliziert in die « Continentale RechnungsApp zur Einreichung von
private Gesundheitsabsicherung einzusteigen oder Leistungsbelegen bequem iiber Ihr Smartphone

diese an lhre veranderten Bediirfnisse anzupassen. oder Tablet.

e 24-Stunden-Gesundheitsservice mit
Gute Griinde fiir OPTION-P: kompetenten Ansprechpartnern.
¢ Online-Gesundheitsmagazin

¢ Gesundheitszustand ,,gesichert® —

spater keine erneute Gesundheitspriifung.
Sie beantworten bei Abschluss von OPTION-P
die Gesundheitsfragen. Dieser Gesunheitszu-
stand ist dann fiir die Anpassung lhres Schut-
zes , gesichert”. Bei einem spateren Abschluss, P
Wechsel oder Erhéhung einer privaten Kranke-
nvoll- oder Zusatzversicherung entfallen dann
die Gesundheitspriifung und Wartezeiten.

¢ Maximale Flexibilitéit - zahlreiche Optionen.
Die Optionen kdénnen Sie alle vier Jahre und bei

bestimmten beruflichen bzw. privaten Lebens-
Die Leistungsbeschreibungen in diesem Prospekt sind lediglich Kurzfassungen.

anlassen nutzen - auch mehrfach. Maf3gebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(Musterbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen).

2414/09.2022 i Maximale Flexibilitat
fur gesetzlich und
privat Versicherte.

Optionstarif:
OPTION-P

Das Leben verlauft nicht immer nach Plan.
Umso wichtiger sind gute Vorsorge-Optionen.

Continentale Krankenversicherung a.G.
(: Ruhrallee 92
Die 44139 Dortmund
Continentale | www.continentale.de G‘

Vertrauen, das bleibt.

Die
Ein Unternehmen des Cantinentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit Continentale



Weil das Leben nicht
immer nach Plan verlauft.

Sind Sie jung, im Studium oder in der Ausbildung?

Oft andern sich dann noch Ziele und Vorstellungen, z. B.
wird die Studienrichtung oder die Ausbildungsstelle
gewechselt. Offen ist auch, ob man spater als Ange-
stellter oder Selbststandiger arbeiten wird und welche
Gesundheitsvorsorge dann passt und moglich ist.

Sind Sie gesetzlich versichert z. B. als Angestellter?
Viele haben den Wunsch, in die private Krankenvollversi-
cherung zu wechseln, wenn Sie z. B. als Angestellter die
erforderliche Einkommensgrenze erreichen. Bis dahin
sollte der Krankenzusatz-Schutz und spater dann auch
die private Krankenvollversicherung bei bestimmten
Lebensereignissen flexibel angepasst werden kénnen.

Sind Sie bereits privat krankenversichert?

Mit steigendem Einkommen oder Einnahmen als Ange-
stellter bzw. Selbststandiger wachst oft der Bedarf, den
Krankenversicherungsschutz zu optimieren -
unkompliziert ohne neue Gesundheitspriifung.

* Hohes Eintrittsalter: bis 50 Jahre
* Lange Laufzeit: 10 Jahre - Verlangerung um
10 Jahre méglich. Bei 21-26-Jahrigen ist eine
weitere Verlangerung bis Alter 27 moglich.
¢ Umfassende Optionsrechte:
Neuabschluss oder Erh6hung von
- Krankenzusatzversicherungen (mehrfach)
- Krankenhaustagegeld- und Pflegezusatz-
tarifen (jeweils einmal)
- Krankentagegeld- und Kurtarifen
(einmal plus Erhohung bei Wechsel in die
private Krankenvollversicherung)
- Krankenvollversicherungen (zweifach)
* Zahlreiche Optionszeitpunkte und -anlasse:
- Alle 4 volle Kalenderjahre und ein frei
wahlbarer Termin in den ersten 4 Jahren
- Anderungen der Versicherungssituation
(z. B. Eintritt / Ende der GKV-Pflicht)
- Anderungen der beruflichen Situation
(z. B. Berufsstart 6 Monate nach Studienende)
- Anderungen der Lebenssituation (z. B. Heirat)

Wesentliche Tarifmerkmale:

OPTION-P begleitet Sie - ein Beispiel:

Nachhaltige Sicherheit und Flexibilitat.

Der Tarif OPTION-P bietet ein hohes MaR an Flexibili-
tat bei den Optionsrechten. Eine lange Laufzeit und
zahlreiche Optionszeitpunkte und -anldsse stehen
fiir nachhaltige Sicherheit.

Sie konnen den Tarif OPTION-P zu einer privaten
Krankenvoll- oder Zusatzversicherung der
Continentale Krankenversicherung a.G. abschlieRen,
aber auch solo vereinbaren.

Uberzeugend giinstig.

Eintrittsalter Monatsbeitrag Tarif OPTION-P*

Bis 20 Jahre 5,00 €
21 bis 30 Jahre 6,00 €
31 bis 40 Jahre 8,50 €
41 bis 50 Jahre 15,50 €

* Die Beitrage bleiben fiir 10 Jahre abhingig vom Eintrittsalter konstant.
Bei einer Verlangerung wird der Beitrag neu festgesetzt.

Mehrfache Option alle 4 volle Kalenderjahre (KJ) und zu bestimmten Anlassen bis zum Vertragsende:

Ohne neue Gesundheitspriifung und ohne Wartezeiten

Nutzung Option
Abschluss eines

stationaren Zusatztarifs

Duales
Studium
Abschluss
OPTION-P
mit Gesund-
heitspriifung

Berufliche Tatigkeit

Befdrderung

Verlangerung
des Tarifs OPTION-P
um 10 Jahre

Geburt Kind

Abschluss eines

Pflegetagegeldtarifs
I

Heirat

OPTION-P gibt Ihnen diese Flexibilitat. lhre Gesundheits-
vorsorge konnen Sie damit spéter — ohne erneute Gesund-
heitspriifung und Wartezeiten — mehrfach anpassen.

Abschluss eines
Krankentagegeldes

Wechsel von der GKV in die
PKV mit Komfort-Schutz,
Kurleistungen sowie Erho-
hung des Krankentagegeldes

Erhdhung des
PKV-Schutzes:
Wechsel in einen
Premium-Schutz



