Unser verlasslicher Service.

Unsere Service-Angebote:

Leistungsabrechnung innerhalb
3 von drei Werktagen - sofern keine
Riickfragen bestehen.

24-Stunden-Gesundheitsservice
mit kompetenten Ansprechpartnern.

Beschaffung des erforderlichen
Hilfsmittels.

Online-Gesundheitsmagazin mit
Interviews, Features und Reportagen
aus der Welt der Gesundheit.

tgf Hilfsmittel-Service fiir die einfache
AW

Continentale RechnungsApp zur
a— Einreichung von Leistungsbelegen
+ bequem liber Smartphone oder Tablet.

Unser Tipp: Sammeln Sie Ihre Rech-
nungen und reichen diese erst ein,
wenn es sich fiir Sie lohnt.

PREMIUM-MED wéhrend der
Facharztausbildung.

Sie kiimmern sich um Ihre Facharztausbildung, wir
uns um lhre exzellente Absicherung.

Unser top Absicherungspaket fiir Sie:

* Krankenvollversicherung, Tarif PREMIUM-MED

e Stationdre Erganzung, Ein-Bett-Zimmer, Tarif SP1
* Krankentagegeld ab 43. Tag, Tarif VA43/145

¢ Pflegepflichtversicherung, PVN

¢ Optionstarif, OPTION-P

PREMIUM-MED - der Beitrag passt.

Als Arzt in der Facharztausbildung kénnen Sie zwischen
dem Tarif PREMIUM-MED zum Ausbildungs- oder
zum Normalbeitrag wahlen:

¢ PREMIUM-MED zum Ausbildungsbeitrag:
Entscheiden Sie sich fiir
die Ausbildungs-Variante,
profitieren Sie von erheblich
glinstigeren Beitragen. Mit
der Ausbildungs-Variante bauen Sie jedoch keine
Alterungsriickstellungen auf. Diese Regelung gilt
maximal bis zu lhrem 39. Geburtstag. Danach
erfolgt die Umstellung in den PREMIUM-MED zum

Normalbeitrag und dem dann erreichten Alter.
* Der Monatsbeitrag ist um den Arbeitgeberzuschuss reduziert.
Ohne Zuschuss betragt der Beitrag 275,92 Euro. Beitrage giiltig ab 11.2023.

140,96 €* im Monat fiir
einen 30-Jahrigen.

¢ PREMIUM-MED zum Normalbeitrag:
Wahlen Sie den PREMIUM-MED
zum Normalbeitrag, sorgen Sie
schon jetzt fiir Ihre Beitrage
im Alter vor. So sparen Sie mit
der Alterungsriickstellung frihzeitig wertvolle
Riicklagen fiir Ihre Beitrage im Alter an. Sie konnen
wahrend Ihrer Facharztausbildung flexibel in die

Ausbildungs-Variante wechseln.
* Der Monatsbeitrag ist um den Arbeitgeberzuschuss reduziert.
Ohne Zuschuss betragt der Beitrag 565,91 Euro. Beitrage giiltig ab 11.2023.

285,95 €* im Monat fiir
einen 30-Jahrigen.

Vertrauen, das bleibt.

Die Continentale Krankenversicherung a.G. ist Teil
des Continentale Versicherungsverbundes, einem
der groRen deutschen Versicherer. Ein typischer
Versicherungskonzern ist der Verbund jedoch nicht.
Denn bereits seit der Griindung der Muttergesell-
schaft im Jahre 1926 ist er ein ,Versicherungsverein
auf Gegenseitigkeit”. Daher stellt er die Menschen
und ihre Bediirfnisse in den Mittelpunkt.

Die Leistungsbeschreibungen in diesem Prospekt sind lediglich Kurzfassungen.
Maf3gebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(Musterbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen).
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Besonders giinstige Beitrage fiir

Arzte in der Facharztausbildung.
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PREMIUM-MED
ist exzellent.

Als Mediziner wissen Sie, wie wertvoll ein exzellenter
PKV-Schutz ist. Unser PREMIUM-MED bietet lhnen
dieses. Die Leistungskurziibersicht:

Ambulante Leistungen PREMIUM-MED*

¢ 100 % fiir privatarztliche Behandlungen, auch
Uber den Hochstsatz der Gebiihrenordnung fir
Arzte (GOA) hinaus, freie Arztwahl

* 100 %, max. 400 Euro fiir Brillen / Kontaktlinsen
innerhalb von zwei Kalenderjahren (KJ)

* 100 % fiir verordnete digitale Gesundheitsanwen-
dungen gemaR Bundesinstitut fiir Arzneimittel und
Medizinprodukte (BfArM)

Stationére Leistungen PREMIUM-MED +
Wabhlleistungstarif SP

¢ 100 % fiir privatarztliche Leistungen, auch liber den
Hochstsatz der Gebiihrenordnungen fiir Arzte /
Zahnarzte (GOA/GOZ) hinaus; freie Arztwahl

¢ Unterbringung im Ein- oder Zwei-Bett-Zimmer,
freie Krankenhauswahl

Zahnirztliche Leistungen PREMIUM-MED*

e 100 % fir Zahnbehandlung / -prophylaxe inkl.
Material / Labor; fiir Honorare, auch tiber Hochst-
sitze GOA / GOZ hinaus, freie Arztwahl

* 85 % Zahnersatz, Kieferorthopadie, Funktions-
diagnostik, Implantate inkl. Augmentation, inkl.
Material / Labor; Honorar, auch tber Héchstsatze der
GOA / GOZ hinaus; Heil- / Kostenplan ab 2.000 Euro;
Leistungsstaffel in den ersten sechs Jahren (entfallt
bei Unfallen)

* Leistungsd) ische Selbstbeteiligung:
20 € je Leistung (z. B. je Behandlung, je Arzneimittel, je
Impfstoff, je Heil- / Hilfsmittel); Verzicht bei Generika,
Sehbhilfen, stationéren Leistungen; Begrenzung der
Selbstbeteiligung je Person maximal 500 € / 250 € je KJ
(Erwachsene / Kinder)

Max. 500 € / KJ
Selbstbeteiligung

Besondere
Lebenssituationen

Schutz, auf den man sich
immer verlassen kann.

Das Leben ist standig in Bewegung - beruflich, privat
und gesundheitlich. Wichtig ist dann eine private
Krankenversicherung, auf die Sie sich verlassen kénnen.

Leistungen fiir besondere Lebenssituationen.

¢ Beitragsbefreiung von maximal sechs Monaten bei
Bezug von Elterngeld.

» Kostenerstattung einer Haushaltshilfe z. B. bei
Schwangerschaft oder nach einem Krankenhausauf-
enthalt.

* Hausliche Krankenpflege z. B. wegen einer akuten
Verschlimmerung einer Erkrankung.

* Kostenerstattung einer stationdren Kurzzeitpflege
bei fehlender Pflegebediirftigkeit bis zu acht Wochen
bis 1.774 Euro / KJ.

PREMIUM-MED
ist wirtschaftlich.

Bei dem PREMIUM-MED sind Beitrag und Leistung in
Balance. Neben dem exzellenten Schutz profitieren
Sie auch, wenn Sie sich kostenbewusst verhalten.

Bis zu sechs Monatsbeitrige (MB)
zuriick bei Leistungsfreiheit.

Reichen Sie keine Rechnungen im Kalenderjahr
ein, zahlen wir zwei MB garantiert zuriick und
vier weitere sind erfolgsabhangig moglich.

Die erfolgsabhangige Beitragsriickerstattung
Uberpriift die Mitgliedervertreterver-
sammlung jahrlich.

20 Euro Selbstbeteiligung je Leistung - Nicht mehr
als 500 Euro pro Jahr.

PREMIUM-MED hat eine leistungsdynamische Selbst-
beteiligung (SB) von 20 Euro je Leistung. Die Summe
der SBist begrenzt auf 500 Euro pro Kalenderjahr
(Kinder 250 Euro).

Beispiel:

Med. Versorgung Kosten Tarifleistung SB
8 Arztbesuche 1.635€ 1475€ 160€
2 Tage Krankenhaus 1.200€ 1.200€ 0€
2 Originalpraparate 98€ 58 € 40€
3 Generika 28€ 28€ 0€
1Brille 350€ 350€ 0€
Summe 3.311€ 3111€ 200€

Ersparnis fiir Sie:

Gegeniiber einem Tarif mit absoluter SB von z. B.
500 Euro pro Jahr ergibt sich beim Tarif PREMIUM-MED
eine Ersparnis von 300 Euro.

PREMIUM-MED
ist flexibel.

Der Tarif PREMIUM-MED begleitet Sie ein Leben
lang. Erweitern Sie den Schutz flexibel nach lhrem
personlichem Bedarf.

Krankentagegeld.

Krankheitsbedingte EinkommenseinbuBen sind ein
harter Schlag, denn Miete und Lebenshaltungskos-
ten laufen weiter. Als privat Krankenversicherter ist
Ihr Einkommen allerdings nicht gesetzlich abgesi-
chert. Deshalb ist es fiir Sie besonders wichtig, dass
Sie einen maéglichen Verdienstausfall vollstandig
durch ein Krankentagegeld abdecken.

lhr Vorteil: Unser Krankentagegeld VA bieten wir
Ihnen als Arzt zu besonders vorteilhaften Beitragen an.

Option fiir die Zukunft.

Jeder setzt andere Schwerpunkte bei seiner Ge-
sundheitsvorsorge. Halten Sie sich mit dem Tarif
OPTION-P Mdoglichkeiten fiir die Zukunft offen.

lhr Vorteil: Ohne Gesundheitspriifung und
Wartezeiten kdnnen Sie lhren bestehenden Ver-
sicherungsschutz in Zukunft, z. B. mit einer Pflege-
zusatz- oder Kurversicherung einfach erganzen.

Beitragsentlastung: Reduzierte Beitrdge im Alter.
Sorgen Sie jetzt schon fiir eine BeitragsermaRigung
im Rentenalter vor. Erganzen Sie PREMIUM-MED
(geht nicht bei der Ausbildungsvariante) mit dem
Beitragsentlastungsbaustein BE.

lhr Vorteil: Die ErméaRigung beginnt zwischen
lhrem 60. und 70. Lebensjahr. Den genauen Zeit-
punkt legen Sie selbst fest.



